
RICHTLINIE FÜR GESUNDHEIT UND SICHERHEIT

Die Geschäftsführung von R2 Hotels verpflichtet sich, unseren Mitarbeitern sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen zu bieten, um das Niveau von Sicherheit, Gesundheit und Wohlbefinden der
Organisation selbst zu erhöhen, indem die Prävention von Verletzungen und Gesundheitsschäden
in die Unternehmenskultur integriert wird.

Die Verantwortung für das Management von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz liegt bei
allen, wobei das volle Engagement übernommen wird, das präventive Management in unsere
täglichen Aktivitäten einzubeziehen.

Kontinuierliche Verbesserung im präventiven Handeln kann nur durch Information, Beratung und
Beteiligung des Personals auf allen Ebenen der Organisation erreicht werden.

Maßnahmen zur Erreichung unserer Ziele:

Den Mitarbeitern eine Schulung in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gewährleisten, die für
die ordnungsgemäße Ausübung ihrer Tätigkeiten angemessen ist, sowie Bewusstseinsbildung und
Weiterbildung fördern.

Sichere und gesunde Arbeitsbedingungen bereitstellen zur Prävention von Verletzungen und
Gesundheitsschäden im Zusammenhang mit den ausgeführten Arbeiten.

Allgemeine Informationen für die Mitarbeiter gewährleisten sowie direkte Informationen über die
spezifischen Risiken, die ihre jeweiligen Arbeitsplätze oder Funktionen betreffen, und die
anwendbaren Präventionsmaßnahmen, wobei deren Einsichtnahme erleichtert wird.

Die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Anforderungen sowie der eigenen Anforderungen der
Organisation überprüfen, die jede Aktivität betreffen, und bewährte Praktiken anwenden.

Das Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagementsystem, das unserer Organisation angemessen
ist, regelmäßig überprüfen und Maßnahmen ergreifen, die eine kontinuierliche Verbesserung seiner
Wirksamkeit ermöglichen.
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